PATVIRTINTA

Valstybinés saugomy teritorijy tarnybos
prie Aplinkos ministerijos direktoriaus
2020 m. rugpjicio 6 d. jsakymu Nr. V-86

VALSTYBINES SAUGOMU TERITORIJU TARNYBOS PRIE APLINKOS
MINISTERIJOS (IR PAVALDZIU INSTITUCIJU) DOVANU, GAUTU PAGAL
TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR TRADICIJAS, TAIP PAT REPREZENTACIJAI
SKIRTU DOVANU PERDAVIMO, VERTINIMO, REGISTRAVIMO IR SAUGOJIMO BEI
VEIKSMU, GAVUS NETEISETA ATLYG], TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybinés saugomy teritorijy tarnybos prie Aplinkos ministerijos (toliau — Tarnyba) ir v
jai pavaldziy institucijy (toliau — Direkcijos) dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas,
taip pat reprezentacijai skirty dovany vertinimo, registravimo ir saugojimo bei veiksmy, gavus
neteisétg atlygj, tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos aprasas) — nustato dovany, gauty pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, kurios yra susijusios su Darbuotojo pareigomis, taip pat reprezentacijai
skirty dovany su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika, kurias gali gauti Darbuotojai, perdavimo,
vertinimo, registravimo, saugojimo tvarka ir kai tokiy dovany verté¢ virSija 150 eury. Tvarkos
aprasas taip pat reglamentuoja Darbuotojy elgesj ir veiksmus gavus neteisétg atlygj.

2. Tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymu (toliau — [statymas), Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymu, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos baudziamuoju kodeksu,
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos rekomendacinémis gairémis, patvirtintomis Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos 2020 m. kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-40 ir Rekomendacijomis dél
Istatymo nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo Istatymo kontrolés subjektams, patvirtintomis
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. lapkri¢io 13 d. sprendimu Nr. KS-291 ir Kitais
teisés aktais.

3. Tvarkos apraso nuostatos taikomos visiems Tarnybos (ir pavaldziy institucijy vadovams)
Darbuotojams.

4, Tvarkos aprase vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos
Istatyme ir kituose teisés aktuose.

Il SKYRIUS
DOVANU, GAUTU PAGAL TARPTAUTINI PROTOKOLA AR TRADICIJAS, TAIP PAT
REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANU, PERDAVIMAS TARNYBAI (DIREKCIJAI)

5. Darbuotojas, gaves dovana, ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo jos gavimo dienos
perduoda Sig dovang uz korupcijos prevencija Tarnyboje (Direkcijoje) atsakingam asmeniui.
Atsakingas asmuo uZpildgs Tarnyboje (Direkcijoje) gautos dovanos perdavimo ir priemimo akta
(Tvarkos apraso 1 priedas), ir saugo dovana, kol bus nustatyta jos verte ir bus priimtas sprendimas
del tolesnio jos saugojimo ar naudojimo.

6.  Jeigu Darbuotojas neturi galimybiy gautos dovanos perduoti per nustatyta terming deél
komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe, jis apie gauta dovang informuoja uz
korupcijos prevencija Tarnyboje (Direkcijoje) atsakingg asmenj ir perduoda jam dovang per 5 darbo
dienas nuo komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe pabaigos.

111 SKYRIUS
DOVANU IVERTINIMAS IR APSKAITA



7. Dovany vertinimg atlicka Tarnybos (Direkcijos) direktoriaus jsakymu sudaryta
dovany vertinimo komisija (toliau — Komisija).

8. Uz korupcijos prevencija Tarnyboje (Direkcijoje) atsakingas asmuo i§ Tarnybos
(Direkcijos) Darbuotojo gaves informacijg apie jo gauta dovang, per 2 darbo dienas inicijuoja
dovanos vertinima, kurj jis atlicka kartu su Komisija.

9. Komisija, gavusi dovang vadovaudamasi Lietuvos Respublikos turto ir verslo
vertinimo pagrindy jstatymas; Turto ir verslo vertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos
finansy ministro 2012 m. balandZio 27 d. jsakymu Nr. 1K-159 , D¢l Turto ir verslo vertinimo
metodikos patvirtinimo* nustato dovanos tikrajg verte ir suraso Dovanos vertinimo aktg (1 priedas),
kuris registruojamas ir saugomas lektroninéje byloje (Dovany apskaitos dokumenty byloje). Visi
asmenys, dalyvave vertinant dovang, pasiraSo Dovanos vertinimo aktg.

10. Dovanos nebiitina vertinti, jeigu jos vert¢ galima nustatyti i§ nurodytos kainos
(priklijuotos etiketés ar pan.). tokiu atveju uz korupcijg atsakingas darbuotojas, sudaro aktg ir
pastabose pazymi, kokiu biidu buvo nustatyta verté. Tarnybos (Direkcijos) direktoriui pasirasius
Dovanos vertinimo akta, atsakingas darbuotojas jj uzregistruoja.

11. Sprendimas dél dovanos vertinimo priimamas vertinimo metu Komisijos posédyje
dalyvavusiy asmeny balsy dauguma, balsams pasiskirs¢ius po lygiai lemia Komisijos pirmininko
balsas. Komisijos posédis laikomas teisétu, kai jame dalyvauja ne maziau kaip pus¢ Komisijos
nariy.

12. Kiekviena dovana vertinama eiliSkumo tvarka individualiai. Kai dovang sudaro
keletas skirtingy daikty, jy verté yra sumuojama ir ] Dovanos vertinimo aktg jraSoma bendra
dovanos verté vienu registracijos numeriu.

13. Dovanos ] apskaitg jtraukia Nacionalinio bendryjy funkcijy centro (toliau — NBFC)
darbuotojai, kurie vykdo Tarnybos buhaltering apskaita, pagal tarp Tarnybos ir NBFC sudaryta
buhalterinés apskaitos organizavimo 2018 m. liepos 2 d. sutartj Nr. CFAS-140/F4-2018-084,
Komisijai perdavus Tarnyboje (Direkcijoje) gautos dovanos vertinimo akto kopija.

14. Komisijai nustacius, kad dovanos verté¢ nevirSija 150 eury, ji néra registruojama
Tarnybos (Direkcijos) apskaitoje. Dovana grazinama dovang gavusiam darbuotojui ir naudojama tik
darbo tikslais ir lieka Tarnyboje (Direkcijoje).

15. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté didesné nei 150 eury, dovana yra
laikoma valstybés nuosavybe. Dovanos vertinimo akta uz korupcijos prevencija Tarnyboje
atsakingas asmuo (Direkcijoje) nukreipia NBFC uz turto apskaitg atsakingam darbuotojui. Dovana
apskaitoma nebalansinéje saskaitoje ,,Saugoti priimtas turtas®.

16. Komisijos posédzio metu priimti sprendimai jforminami Dovanos vertinimo aktu.
Dovanos vertinimo akte nurodoma: Komisijos posédzio dalyviai, vertinama dovana, pagrindas,
kuriuo materialinés vertybés vertinamos, priimti sprendimai ir kita svarbi informacija.

17. Dovanos vertinimo aktas teikiamas tvirtinti Tarnybos direktoriui kartu su lydimaisiais
dokumentais.

18. Komisija, nustaciusi, kad dovanos verte virSija 150 eury, priima sprendimg dél
dovanos eksponavimo ar saugojimo vietos.

18.1. Kai dovana yra gendanti, ji turi biiti padedama visiems Darbuotojams ir klientams
laisvai prieinamoje ir matomoje vietoje, suvartojimui.

19. Dovanos nepataisomo sugadinimo ar sunaikinimo faktas nustatomas Tvarkos apraso 7
punkte nurodyty subjekty sprendimu.

20. Dovana nurasoma turto apskaita reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
VEIKSMAI GAVUS NETEISETA ATLYG]I



21. Pagal §j Tvarkos aprasg tai, kas perduodama Darbuotojui, kai tai susij¢ su jo tarnybine
padétimi ar tarnybinémis pareigomis bei neatitinka Jstatymo 13 straipsnio 2 dalies nuostaty, yra
neteisétas atlygis. Jeigu Darbuotojui norima jteikti neteiséta atlygj, turi bti atsisakoma jj priimti.
Apie tokius atvejus Darbuotojas privalo informuoti uz korupcijos prevencija Tarnyboje
(Direkcijoje) atsakingg asmenj Sio Tvarkos apraso 28 punkte nustatyta tvarka.

22. Jeigu Darbuotojui sitlomas, zadamas duoti, duodamas neteisé¢tas atlygis atitinka
kysio! poZymius arba provokuojama jj priimti, Darbuotojas privalo perspéti tokj neteiséta atlygj
sitilantj, zadant] ar davusj asmenj apie jo daromg korupcinio pobiidzio nusikalstamg veika, galimas
pasekmes (galimg ikiteisminj tyrima, baudziamaja atsakomybe) ir pareikalauti nedelsiant nutraukti
tokius veiksmus. Darbuotojas turi aiSkiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja
korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos, ir neprovokuoti asmens duoti neteiséto atlygio (kySio).
Taip pat darbuotojas turi paaiskinti, kad jis privalés pranesti apie tai uz korupcijos prevencija
Tarnyboje (Direkcijoje) atsakingam asmeniui arba teisésaugos jstaigoms.

23. Darbuotojas privalo atsisakyti priimti ir kitus daiktus, kurie nors ir neatitinka kysio
pozymiy, taiau taip pat nelaikytini dovanomis, gautomis pagal tarptautinj protokola ar tradicijas,
kurios jprastai yra susijusios su Darbuotojo pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis
dovanomis su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba paslaugomis, kai yra naudojamasi
tarnybiniais tikslais. Darbuotojas privalo paaiskinti tokius daiktus sitilan¢iam asmeniui, kad jy
priémimas gali biiti vertinamas kaip Jstatymo? ar etikos taisykliy pazeidimas®, bei paraginti neteikti,
atsiimti siilomus daiktus. Nepavykus 1§ karto perspéti neteiséto atlygio davéjo (pvz., jam
pasisalinus arba kai neteisétas atlygis atsiystas pastu, per kurjerj ir pan.), jis gali biiti kvieCiamas
telefonu, el. pastu ar kitais biidais (jei zinomi kontaktiniai duomenys) atvykti | Tarnyba (Direkcija)
ir atsiimti atsiystus ar paliktus daiktus. Jeigu nepavyksta minéty daikty grazinti juos palikusiam ar
atsiuntusiam asmeniui arba nezinoma, kas juos paliko ar atsiunté, dél jy priimamas vienas i$
Tvarkos apraso 30 punkte nurodyty sprendimy.

24.  Asmeniui, kuris iSreiSké norg finansiskai ar kitokia turtine israiska padékoti Tarnybai
(Direkceijai) uz suteiktas paslaugas, turi biiti paaisSkinta, kad tai jis gali padaryti skirdamas paramg ar
labdarg pagal Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatyma.

25. Apie sitlyta, sitiloma, Zadamg duoti ar duotg (palikta, rasta, atsiysta, perduotg per kitg
asmenj) neteiséta atlygi Darbuotojai visais atvejais zodziu, rastu, telefonu ar elektroniniu btudu
nedelsdami privalo pranesti uz korupcijos prevencijag Tarnybos atsakingam asmeniui. Jei neteisétas
atlygis turi korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos pozymiy (atlygiu siekiama daryti jtakg
Darbuotojui, kad jis teisétai ar neteisétai veikty arba neveikty vykdydamas jgaliojimus),
Darbuotojas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 10! straipsniu,
privalo informuoti teisésaugos jstaiga.

26. Uz korupcijos prevencija Tarnyboje (Direkcijoje) atsakingas asmuo, gaves
informacijos apie sitlyta, siiiloma, Zadama duoti ar duotg neteiséta atlygj:

26.1. ISsiaiSkina preliminarias jvykio aplinkybes (asmens, siiiliusio, Zadéjusio duoti ar
davusio neteisétg atlygj, tapatybe, ketinimus ir pan.).

1 Pagal Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 230 straipsnio 4 dalj kySis yra bet kokios turtinés ar kitokios
asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui (materialios ar nematerialios, turin¢ios ekonomine¢ vert¢ rinkoje ar tokios
vertés neturin€ios) forma iSreikStas neteisétas ar nepagrjstas atlygis uz pageidaujama valstybés tarnautojo ar jam
prilyginto asmens teiséta ar neteiséta veikima arba neveikimag vykdant jgaliojimus.

2 Pagal Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 13 straipsnj deklaruojantis asmuo ar jam
artimas asmuo negali priimti dovany ar paslaugy, jeigu tai susij¢ su deklaruojancio asmens tarnybine padétimi ar
tarnybinémis pareigomis. Uz Sio jstatymo paZeidima taikoma administraciné¢ atsakomybé, nustatyta Lietuvos
Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso 533 straipsnyje

3 Uz jstaigy etikos taisykliy ir (ar) kodeksy pazeidimus gali biiti taikoma drausmin¢ ir (ar) tarnybiné atsakomybé



26.2. Jvertings gautos informacijos turinj ir nustatgs galimos korupcinio pobudzio
nusikalstamos veikos pozymius, nedelsdamas informuoja Tarnybos (Direkcijos) direktoriy ir
kompetentingas teisésaugos institucijas bei imasi visy priemoniy galimai nusikalstamai veikai
sustabdyti ir fiksuoti.

26.3. Informuoja neteiséta atlygi (kysj) sitlantj, zadantj duoti ar davusj asmenj, kad jis,
esant galimybei, turés palaukti, kol atvyks teisésaugos pareigiinai. Jei toks asmuo pasisalino i$
ivykio vietos, apie tai informuoja atvykusius teisésaugos pareigiinus.

26.4. Imasi priemoniy jvykio vietai apsaugoti, iki atvyks teisésaugos pareigiinai. Jeigu
galimai neteisétas atlygis buvo paliktas ant stalo, jkiStas j stal¢iy ar numestas ant zemes, rastas
automobilyje, drabuziy kiSenése ar kitoje vietoje, biitina palikti jj ten, kur yra, iSskyrus atvejus, kai
yra pavojus, kad neteisétas atlygis gali buiti pamestas ar sunaikintas. Jvykio vietoje nieko neliesti
rankomis, pvz., neperskaiciuoti pinigy kupitry, ir stengtis uztikrinti, kad ir kiti asmenys nieko
neliesty.

26.5. Esant galimybei ir nepazeisdamas asmens duomeny apsaugos reikalavimy, jvykij
fiksuoja garso ar vaizdo jrasu.

26.6. Jei yra asmeny, kurie galéjo matyti neteiséto atlygio davimo ar bandymo jj duoti fakta,
uzsiraSo jy kontaktinius duomenis, kuriais biity galima susisiekti, esant galimybei papraSyti
palaukti, kol atvyks teisésaugos pareigiinai.

26.7. Jeigu jvertings surinktos informacijos turinj nustato, kad néra galimos korupcinio
pobiidzio nusikalstamos veikos pozymiy (pvz., daiktas paliktas atsitiktinai), apie tai pazymi
Neteiséto atlygio registre, informuoja Tarnybos (Direkcijos) direktoriy ir imasi priemoniy gautiems
daiktams grazinti arba priima sprendimus, numatytus Tvarkos apraSo 30 punkte.

27. Uz korupcijos prevencija Tarnybos (Direkcijos) atsakingas asmuo uztikrina pagalbg
pareigiinams atliekant aplinkybiy tyrima dél neteiséto atlygio, pateikia surinktg informacijg ir su jais
bendradarbiauja.

V SKYRIUS
GAUTO NETEISETO ATLYGIO REGISTRAVIMAS

28. Uz korupcijos prevencijg Tarnyboje (Direkcijoje) atsakingas asmuo, gaves pranesima
apie siiilyta, sitiloma, zadama duoti ar duotg galimai neteisétg atlygj, per 1 darbo dieng registruoja §i
fakta, t.y. uzpildo Tvarkos apraso 2 priede nurodyta Neteiséto atlygio registro formg. Gauto ar
palikto neteiséto atlygio dalykas turi biiti nufotografuojamas, fotografijos saugomos elektroninéje
laikmenoje, susietoje su Neteiséto atlygio registru.

29. Jei neteisétas atlygis perduodamas teisésaugos jstaigoms arba grazinamas davéjui,
paZzymima Neteiséto atlygio registro pastaby skiltyje.

30. Jeigu neteisétas atlygis néra perduodamas teisésaugos jstaigoms (nesant nusikalstamos
veikos sudéties ir kai davéjas atsisako jj atsiimti) arba negraZinamas davejui (nezinomas neteiséto
atlygio davé¢jas), vadovaujantis galiojanciais teisés aktais ir protingumo principu, gali buti
priimamas vienas i$ $iy sprendimy:

30.1. Neteisetas atlygis perduodamas labdarai.

30.2. Neteisétas atlygis sunaikinamas.

30.3. Neteisétas atlygis nuasmeninamas ir naudojamas bendroms jstaigos ir jos interesanty
reikméms (pvz., papuosti bendrojo naudojimo patalpas, pavaisinti jstaigos klientus ir pan.).

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



31. Tarnybos Teisés ir personalo skyrius teikia konsultacijas Darbuotojams Tvarkos
apraso taikymo klausimais, rengia vidaus teisés aktus, jgyvendinanc¢ius Tvarkos apraso nuostatas.

32. Asmenys, pazeide Sio Tvarkos apraSo reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta
tvarka.




Valstybinés saugomy teritorijy tarnybos prie Aplinkos
ministerijos (ir pavaldziy institucijy) dovany, gauty pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai

skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo

bei veiksmy, gavus neteisétg atlygij, tvarkos apraso

1 priedas
(Dovanos vertinimo akto forma)
DOVANOS VERTINIMO AKTAS
Nr.
data
miestas
Eil. Dovanos Dovana Dovang | Jteikimo Jteikimo Jteikimo Kiekis Verté Komisijos Dovanos Pastabo
Nr. pavadinimas perdavusios gaves data vieta aplinkybés sprendimas saugojimo, S
ir jstaigos ar asmuo eksponavimo vieta,
apibadinimas jmonés uz dovanos
darbuotojo priezitirg atsakingas
vardas, asmuo
pavardé
Komisijos nariai:
Pareigos parasas vardas, pavardé
Pareigos parasas vardas, pavardé
Pareigos parasas vardas, pavardé

Dovang perdave priezitirai: (asmens vardas, pavardé, parasas)

Dovang priémé prieZiiirai: (asmens vardas, pavarde, parasas)




Valstybinés saugomy teritorijy tarnybos prie Aplinkos
ministerijos (ir pavaldziy institucijy) dovany, gauty pagal
tarptautinj protokola ar tradicijas, taip pat reprezentacijai
skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo,
saugojimo bei veiksmy, gavus neteiséta atlygj, tvarkos

apraso
2 priedas

(Neteiséto atlygio registro forma)

NETEISETO ATLYGIO REGISTRAS

Eil.
Nr.

Gavimo
data,
laikas

Davé¢jo vardas ir

pavardé, jmonés

pavadinimas (jei
Zinoma)

Gavéjo ir (ar)
praneséjo
pareigos

Koks atlygis ir Atlikti veiksmai:
aplinkybés: kada, fakta registraves uz korupcijos
kokiu buidu sitlyti, prevencijg atsakingas asmuo, kokiy
teikti, palikti veiksmy imtasi, parengto dokumento
daiktai, jy data, numeris, fotografija ir t. t.
poZymiai ir t. t.

Pastabos







