
2025 m. korupcijos prevencijos plano vykdymo ataskaita

Mažosios Lietuvos saugomų teritorijų direkcija (toliau – Direkcija) teikia 
informaciją  apie  patikslinto  Direkcijos  2025  m.  korupcijos  prevencijos 
priemonių plano, patvirtinto Direkcijos direktoriaus 2025-04-17 įsakymu Nr. V1-
33, įgyvendinimą. 

Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo nuostatų vykdymo srityje Direkcija  
buvo įsipareigojusi: 

Kontroliuoti,  kaip  yra  vykdomos  Lietuvos  Respublikos  viešųjų  ir  privačių 
interesų derinimo valstybinėje tarnyboje įstatymo nuostatos.

Priemonė  įvykdyta.  Sistemingai  vykdyta  viešųjų  ir  privačių  interesų 
deklaracijose pateiktų duomenų kontrolė. Pradėję dirbti Direkcijoje darbuotojai buvo 
nedelsiant informuojami apie jiems kylančias prievoles viešųjų ir  privačių interesų 
srityje.

Taip pat Direkcijos direktorius, vadovaudamasis Tarnybinių nuobaudų skyrimo 
valstybės tarnautojams taisyklių 5 punktu, Vidaus darbo tvarkos taisyklių 10 punktu, 
sudarė komisiją tarnybiniam nusižengimui tirti ir pavedė šiai komisijai atlikti tarnybinio 
nusižengimo  tyrimą  dėl  Direkcijos  darbuotojos galimai  padaryto  tarnybinio 
nusižengimo.  Apibendrinus  surinktą  informaciją, komisija  padarė  išvadą,  kad 
darbuotojos elgesys, t.y. interesų konflikto sukėlimas vykdant paslaugos pirkimą, kai 
tiekėju  pasiūlė  savo  vaiko  tėvą,  nedeklaravo  šio  ryšio  bei  nenusišalino,  yra 
nesuderinamas su valstybės tarnautojų veiklos etikos padorumo ir  pavyzdingumo 
principais  ir  vertinamas  kaip  šiurkštus  tarnybinis  nusižengimas.  Už  tai  paskirta 
tarnybinė nuobauda – pastaba.

Antikorupcinio  visuomenės  švietimo  klausimais  srityje  Direkcija  buvo  
įsipareigojusi: 

Organizuoti mokymus korupcijos prevencijos tema.
Priemonė įvykdyta iš dalies. Darbuotojai 2025 m. pradžioje buvo supažindinti 

su pagrindiniais korupcijos prevencijos principais.

Korupcijos prevencijos analizės srityje Direkcija buvo įsipareigojusi: 
Atlikti Direkcijos darbuotojų tolerancijos korupcijai nustatymą.
Priemonė įvykdyta. 2025 m. I ketv. 
Vykdytoje apklausoje dalyvavo 54 proc. visų darbuotojų. Paaiškėjo, jog didžioji  

dalis (nuo 90 iki 100 proc.) dalyvavusių apklausoje darbuotojų žino kaip elgtis ir kur 
kreiptis esant korupcijos apraiškoms, kur tokios informacijos ieškoti, bei kaip elgtis 
esant  viešųjų  ir  privačių  interesų  konfliktui,  gavus  dovanas/neteisėtą  atlygį.  Apie 
Direkcijos vykdomas korupcijos prevencijos priemones žino ir jas galėjo įvardinti 95 
proc.  apklausoje  dalyvavusių  darbuotojų.  Didžioji  dalis  apklausoje  dalyvavusių 
darbuotojų yra apsisprendusi pranešti apie jiems žinomą korupcijos atvejį (86 proc.), 
o likusiosios apklausoje dalyvavusios darbuotojų dalies (14 proc.) apsisprendimas 
dėl  pranešimo  priklausytų  nuo  aplinkybių.  100  proc.  apklausoje  dalyvavusių 
darbuotojų per pastaruosius metus, atliekant tarnybines pareigas, neteko susidurti su 
korupcijos  apraiškomis.  Direkcijos  darbuotojai  išskyrė  veiklos  sritis,  kuriose,  jų 
manymu,  egzistuoja  korupcijos  pasireiškimo  tikimybė:  viešųjų  pirkimų,  teritorijų 
planavimo,  statybų  derinimo  srityse,  teikiant  mokamas  paslaugas,  organizuojant 
renginius.

Nuorašas



Viešųjų pirkimų organizavimo ir atlikimo viešumo, skaidrumo ir kontrolės srityje  
Direkcija buvo įsipareigojusi: 

1.  Organizuoti  mokymus  viešųjų  pirkimų  iniciatoriams  ir  organizatoriams 
(numatomos temos: viešųjų pirkimų planavimas, inicijavimas ir įgyvendinimas; rinkos 
tyrimo vykdymas; techninių specifikacijų rengimas, kt.).

Priemonė  įvykdyta  iš  dalies.  Viešųjų  pirkimų  iniciatoriai  ir  organizatoriai  (9) 
susirinkimų metu buvo nuolat supažindinami su aktualia informacija.

2.   Korupcijos  pasireiškimo  tikimybės  nustatymas  viešųjų  pirkimų,  teritorijų 
planavimo, projektų vykdymo srityse.

Priemonė įvykdyta iš dalies.  Priemonėje išvardytose veiklos srityse atsakingų 
asmenų buvo nuolat vertinamos galinčios kilti rizikos.

2025 m. negauta pasiūlymų dėl korupcijos prevencijos plano priemonių. Taip 
pat negauta pranešimų dėl galimų korupcijos atvejų Direkcijos veikloje. 

Parengė Bendrųjų reikalų skyriaus vedėjas 
Michailas Denisenko 
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